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PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaniei formuleaza urmatorul:

PUNCT DE VEDERE

-referitor la propunerea legislativd privind modificarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I,
nr. 18, din 10 ianuarie 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
initiatd de domnul deputat PNL Vasile Aurel Caus impreuna cu un grup de
parlamentari PNL (Bp. 119/2022).

I. Principalele reglementiri

~ Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare amendarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, in sensul pastrdrii continuitdtii actului
didactic pe parcursul anului universitar, prin prelungirea contractului de
munca al cadrelor didactice universitare pana la finalul anului universitar
in care Tmplinesc varsta de pensionare. |

I1. Observatii

1. Prin initiativa legislativa se urméreste o derogare de la legislatia
speciala din domeniul muncii, Insa se face trimitere in mod gresit la Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice.

Apreciem ca aceastd derogare nu este necesara, deoarece potrivit
principiului specialul derogi de la general, acolo unde legea speciald nu
prevede, respectiv, Legea nr. 1/2011, se aplici prevederile dreptului
comun, in acest caz Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.



2. Conform art. 52 din Legea nr. 263/2010, pensia pentru limita
de varstd se cuvine persoanelor care indeplinesc, cumulativ, la data
pensiondrii, conditiile privind vérsta standard de pensionare si stagiul
minim de cotizare prevazute de lege.

Potrivit dispozitiilor art. 53 alin. (1) din Legea nr. 263/2010,
,, Varsta standard de pensionare este de 65 de ani pentru bdarbati si 63 de
ani pentru femei. Atingerea acestei vdrste se realizeazd prin cresterea
varstelor standard de pensionare, conform esalondrii prevdzute in anexa
nr. 57 iar, conform alin. (2) al aceluiasi articol, ,, Stagiul minim de
cotizare este de 15 ani, atdt pentru femei, cat si pentru barbati. Atingerea
acestui stagiu se realizeazd prin cresterea stagiului minim de cotizare,
conform esalondrii prevdzute in anexa nr. 5”.

Conform Anexei nr. 5 la Legea nr. 263/2010, varsta standard de
pensionare este de 65 ani pentru barbati si 61 ani si 9 luni pentru femei in
prezent.

Prin derogare de la prevederile Legii nr. 263/2010, dispozitiile
art. 289 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, stabilesc varsta de pensionare de 65
de ani atdt pentru bdrbati, cit si pentru femei, In situatia personalului
didactic si de cercetare.

Avéand in vedere faptul cd persoanele care apartin categoriei
profesionale anterior mentionate sunt asigurate obligatoriu in sistemul
public de pensii, acestea au posibilitatea pensionarii pentru limitd de varsta
atat in conditiile prevazute de Legea nr. 263/2010, cét si la implinirea
varstei de 65 de ani, potrivit dispozitiilor Legii nr. 1/2011.

Introducerea sintagmei ,,prin exceptie de la prevederile Legii-
cadru nr. 153/2017 nu este corectd, pe de o parte avand in vedere faptul
ci legea cadru care reglementeazi sistemul public de pensii si stabileste
conditiile pentru acordarea pensiei pentru limitd de vArstd este Legea nr.
263/2010 si, pe de alta parte, nu este oportund, aceasta ingradind dreptul
solicitantilor de a beneficia de conditiile de acordare a pensiei previzute de
legea cadru.

Potrivit dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii:

»(1) Contractul individual de muncd existent inceteazd de drept: c) la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de vdrstd standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru
salariata care opteazd in scris pentru continuarea executdrii contractului
individual de muncd, in termen de 30 de zile calendaristice anterior
implinirii conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare
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pentru pensionare, la vdrsta de 65 de ani; la data comunicdrii deciziei de
pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de vdrstd cu reducerea
vdrstei standard de pensionare; la data comunicdrii deciziei medicale
asupra capacitdtii de muncd in cazul invaliditdtii de gradul I sau I1”.

In alta ordine de idei, expertizarea medicala in vederea incadrarii
in grad de invaliditate nu se poate face dupa implinirea véarstei standard de
pensionare prevazuta de Legea nr. 263/2010.

Prin urmare, consideram ca dispozitiile propunerii legislative nu
sunt in concordantd cu actele normative conexe, sunt neclare si genereaza
o serie de interpretari.

Totodata, in forma propusa, prevederile art. 289 alin. (1) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 vizeaza cadrele didactice si de
cercetare titulare din Tnvatamantul superior.

Conform dispozitiilor art. 284 alin. (2) din Legea nr. 1/2011,
~Personalul didactic de predare, conducere, de indrumare §i control se
pensioneazd pentru limitd de vdrstd, anticipat §i anticipat partial, la data
incheierii anului scolar in care implineste varsta standard de pensionare,
sau, dupd caz, in situatia pensiei anticipate §i anticipate partial, varsta
standard redusd cu cel mult 5 ani”.

II1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Nicolae-,IMIUCA
PRAAT, ’I‘R\i

Domnului senator Florin-Vasile CITU |
Presedintele Senatului



